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Sammanfattning
Jossefors IK — Vi @r nagot for alla!

Bakgrunden till J6ssefors IK — Handboken ar framst for att skapa en enkel och tydlig guide for dig som ar ny
ledare i féreningen, ny person pa nya uppgifter eller pa nagot annat satt behover satta dig in i foreningen
och vart arbetssatt. Handboken ger en bra 6verblicksbild dver utvalda viktiga delar.

Var devis, Jossefors IK- Vi éir ndgot for alla! innebar att vi ar en inkluderande férening dar inga granser
finns vad géller etnicitet, kon, funktionsvariationer eller alder. Vi ar 6ppna for olika idéer och typer av
aktiviteter. Vi ar aven 6ppna for olika typen av samarbeten med andra typer av verksamheter. Vi vill att Du
funderar 6ver din inre motivation till att du dr en del av Jossefors IK nar du ldser detta dokument.

Anslutna till flera forbund
Jossefors IK ar i dagslaget anslutna till Sveriges Fotbollforbund, Svenska Skidférbundet, Svenska
Cykelforbundet och Korpen.

Malsattning aktiviteter och arshjul

Alla aktiviteter ska ha en malsattning med sin verksamhet. | dagslaget bedriver vi aktivitet inom fotboll,
langdskidor, cykel, konditionstraning for vuxna och salsa. Sektionerna motion och fotboll samt
huvudstyrelsen ska anvanda sig av arshjul som standigt ar levande.

Representera var forening

Pa matcher, tavlingar, kurser, offentliga moéten, arrangemang m.m. representerar vi var forening Jossefors
IK. Det ar en sjalvklarhet att vi upptrader enligt var likabehandlingsplan, policys och svensk lagstiftning. Nar
du representerar Jossefors IK i nagon av ovanstaende aktivitet ska det vara tydligt for andra att se vilken
forening vi kommer i fran, det skapar trygghet och fértroende. Darfor ska ledarklader av senaste modell
anvandas i alla tillfallen nar vi representerar Jossefors IK.

Policys mm

| var forening finns alkohol- och drogpolicy, vi arbetar med konceptet trygg idrott som bl.a. innebar att alla
ledare som regelbundet traffar barn under 18 ar ska gora utdrag ur belastningsregistret. Vid publicering av
bilder pa sociala medier och hemsida ar det viktigt att kontrollera att vi har ratt att anvdanda bilderna.

Sponsorer
Vara sponsorer ar en mycket viktig del for var férening, bade ekonomiskt och for renomméns skull. Vi har
en sponsorgrupp dar informationsmaterial och avtal tas fram arligen, bade i digital och tryckt form.

Hemsida och sociala medier

Det ar otroligt viktigt att synas. Det gor vi enklast via var hemsida och sociala medier. Ledare far hjalpas at
att samla in material fran traningar, matcher och andra handelser. Sociala medier behdver uppdateras flera
ganger i veckan for att vara levande.

JIK-flaggan/tiger, gul och svart

Vara profilfarger ar gul och svart. Var logotyp ar JIK-flaggan. Den forknippas med féreningen och ska alltid
vara latt att kdnna igen. Flaggan ar den logotyp vi anvander i alla sammanhang som galler féreningen. | vissa
sammanhang kan flaggas kompletteras med en tiger.

Handboken 2022/23 &r antagen av huvudstyrelsen, fotboll- och motionssektionen.

Ordférande Jossefors IK Ordférande Fotboll Ordférande Motion

Magnus Bengtsson José Perez Jonas Karlsson
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Bakgrunden till Jéssefors IK — Handboken ar framst for att skapa en enkel och tydlig guide for dig som
ar ny ledare i féreningen, ny person pa nya uppgifter eller pa nagot annat satt behover satta dig in i
foreningen och vart arbetssatt. Den ar aven tankt som en vagledning kring vilka varderingar och
malsattningar vi har i féreningen. Policys och likabehandlingsplan finns ocksa med. Vara stadgar ligger
som bilaga.

Handboken ska ge en bra 6verblicksbild 6ver utvalda viktiga delar. Handboken ska uppdateras varje ar
genom att sektionerna och huvudstyrelsen gar igenom, foljer upp och uppdaterar den. Malet ar en
komplett handbok dar vi behandlar alla delar.

Varderingar Jossefors IK
Vision
Jossefors IK — Vi dr nagot for alla. Det innebar att vi ar inkluderande forening dar inga granser finns

vad géller etnicitet, kon, funktionsvariationer eller alder. Vi ar 6ppna for olika typer av aktiviteter och
samarbeten med olika typer av verksamheter.
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Seniorer andom Cykel Langdskidor || Motionsaktiviteter || Festkommitté

Din inre motivation

Nagot vi kommer fa jobba med nu- och kommande ar, ar rekrytering av ledare och eldsjalar. Sjalvklart
finns det klara “roller” pa ett papper, som de viljs ut i huvudstyrelsen. Men an viktigare ar vad Du
kdanner och kan leva upp till!

Laser du detta dokument har Du anda kommit en bra bit, eller hur! Vad &r din inre motivation till att
du &r en del av Jossefors IK? Kianner Du dig delaktig? Ar det Du som ordnar saker eller &r det
foreningen? Vad eller vilka ar da foreningen? | laget som foreningen hittills alltid varit och ar, sa finns
det ingen annan som ordnar saker, det ar Vi tillsammans som kan driva féreningen.

Du och Vi tillsammans AR féreningen.




Arhetssitt

Fotboll- och motionssektionen bér innehalla representanter fran underliggande aktiviteter alternativt

att de bjuds in till utvalda moéten. Mer om val av representanter finns i Bilaga 1: Stadgar.

En stor del av arbetet och idéer kommer fram i sektionerna som sedan lyfts upp i huvudstyrelse for

vidare beslut.

Arshjul
December
Mulmardonad (1-10 dec)
November
Oktober

Start shodirining (15-31 okt.)
Seart Tigeegyrega [15-31 ok}
Eovtlutning Mitb-Seniorer [Shutet av okt]

September
dovHutning MiE-ungdam |15 sepi)
Clktobetedn {sista hidgen | Seplembaer)

Augusti
Asbartdag Vaerelandsled

Juli

ARSKLOCKA
lassefors IK
Motion

Januari
Lager Skidor

Februari
Tigeerigeinten [Sivia hilgen i februar)

%

Mars
Ewslubning Shidon|mitten av mars)
Aeilulnieg Tigengympa [mithen i man]

April

Plsipeomenad (Linglredagen)
Arbetsdag Motion

arbetsdag Virmlindiled

Maj
Sxart WTB-Unegdom
SRt T B-liniores

Juni

For att underlatta planering infor aktiviteter anvander vi av oss arshjul. Arshjulen ska vara levande

och uppdateras minst tva ganger per ar, t.ex. nar datum ar satta for evenemang m.m. Varje sektion

ansvarar for sitt arshjul och huvudstyrelsen har ett eget arshjul. Arshjulen finns som bilaga i detta

dokument.

Exempel pa drshjul.



Malsittning

Jossefors IK dr i dagslaget anslutna till Svenska Fotbollforbundet, Svenska Skidférbundet, Svenska
Cykelforbundet och Korpen. Alla aktiviteter som bedrivs ska ha en malsattning med sin verksamhet.

Fotholl - Svenska fothollférbundet

Vi bedriver fotboll foér bade barn, ungdom och senior som ar varierad och anpassar aktivitet efter
gruppens deltagare enligt Svenska Fotbollférbundets riktlinjer. Vi har utbildade ledare i varje lag,
minst en ledare per lag i spelformen 5 mot 5 och 7 mot 7 har deltagit pa spelformsutbildning. Arligen
ska foreningen utbilda minst en féreningsdomare. Vision for fotbollen ar att kunna bedriva
verksamhet for alla aldersgrupper.

Langdskidor - Svenska skidiorbundet
Vi bedriver langdskid-traning som ar varierad och anpassar aktivitet efter gruppens deltagare. Vi har
bade malinriktad traning mot tavling och motionsidrott.

Cykel - Svenska cykelforbundet

Vi bedriver mountainbike och pump track-traning som ar varierad och anpassar aktivitet efter
gruppens deltagare. Vi har grupper for barn och seniorer. Vi riktar oss bade mot malinriktad traning
mot tavling och motionsidrott.

Motionsaktiviteter - Korpen

Foreningen bedriver ett antal motionsaktiviteter som utfors i mindre grupper. 2022-23 ar
aktiviteterna fysgrupp for vuxna och latinamerikansk dans med inriktning pa salsa. Traningen och
ovningar anpassas efter gruppens deltagare.

Representera foreningen
Beteende

Nar du representerar foreningen som ledare, aktiv medlem eller supporter ska du folja var
likabehandlingsplan, policys och sjalvklart svensk lagstiftning. Vi bedriver vardegrundsarbete vid vara
ledartraffar.

Vid polisanmalan eller liknande av person som vid tillfdllet representerat féreningen ska hiandelsen
genast utredas av berord sektion och huvudstyrelse. Personen &r tillsvidare pausad fran att delta i var
verksamhet tills hdndelsen ar utredd av foreningen.

Hen som upplever nagot olampligt har ansvar for att genast ta kontakt med nagon ur huvudstyrelsen.
Hen som ser att nagon blir krankt har ett ansvar for att reagera pa det intraffade och kontakta
narmaste ledare eller huvudstyrelse.

For att kunna bedriva verksamhet i en bra klass ar det viktigt att ha ratt typ av utbildning. Varje
forbund och RF-Sisu erbjuder olika utbildningar till den niva man befinner sig pa. Vissa grenar kraver
certifierad ledarutbildning.



En ny ledare ska bli erbjuden kurstillfalle inom ett ar, antingen en generell ledarkurs eller en mer
grenspecifik. Det ar sektionerna som ansvarar for att kurstillfdllen annonseras och att ledarna har ratt
typ av utbildning. Utvardering sker en gadng per ar i huvudstyrelsen.

Ledarklader och profilprodukter

Pa matcher, tavlingar, kurser, offentliga méten (t.ex. fordldramote), arrangemang m.m. representerar
vi var forening Jossefors IK. Det ska vara tydligt for andra vilken férening vi kommer ifran vid matcher/
tavlingar/cuper. Det skapar trygghet och fortroende. En annan viktig del &r att vara sponsorer ska
synas. Darfor ska ledar/traningsklader av arets modell, kladmassigt, anvdandas nar vi representerar
Jossefors IK vid ovanstaende aktiviteter. Vid andra moten eller sammankomster déar traningsklader ej
ar lampliga bor andra representations klader for Jossefors IK anvandas. Alternativt Jossefors IK- pin.



Likabehandlingsplan

Begreppet likabehandling innebar att alla manniskor ar lika mycket varda oavsett kon, alder, etniskt
eller nationellt ursprung, nationalitet, sprak, religion eller 6vertygelse, asikt, funktionshinder,
halsotillstand, sexuell Iaggning eller andra personliga omstandigheter. Med jamstalldhet syftar man i
allmanhet endast pa jamstalldheten mellan man och kvinnor.

Om krankande behandling féorekommer

Om krankande behandling eller mobbning forekommer bland vara aktiva medlemmar, barn,
ungdomar eller vuxna, ar det viktigt att prata med de inblandade sa snabbt som mgjligt. Alla
situationer dar krankningar forekommer ar unika och darfor kan man inte saga att en metod eller ett
arbetssatt alltid passar. Vilken metod eller arbetssatt som anvands kan variera fran fall till fall. Det
viktiga ar att nagot gors, att den krankte blir tagen pa allvar.

For att stoppa kriankning/mobbning bland vuxna

Hen som anser sig utsatt for krankning/mobbning har ansvar for att genast ta kontakt med nagon ur
huvudstyrelsen. Hen som ser att nagon blir krankt har ett ansvar for att reagera pa det intraffade och
kontakta ndarmaste ledare eller huvudstyrelse.

Foéljande definieras som en drog i var policy:
* Tobak (snusning och rokning) och alkohol.

Alla 6ver 18 ar ar forebilder for de yngre medlemmarna. Darfor ar det viktigt att férega med gott
exempel och inte anvdnda tobak eller dricka alkohol inom féreningens verksamhet (t.ex. traning,
tavling, lager). Det ar inte tilldtet fér nagon av vara medlemmar, att under nagra omstandigheter,
upptrada berusad eller anvdanda nagon annan form av drog i féreningens profilklader.

Sjalvklart tillater vi inte att barn och ungdomar under 18 ar anvander tobak eller alkohol inom var
verksamhet (trdning, tavling, lager). Om vi upptacker att nagon/nagra av vara barn och ungdomar
snusar, roker eller dricker alkohol tar vi kontakt med vardnadshavare.

* Narkotika och narkotikaliknande preparat (ndtdroger, lakemedel)

Narkotika/Dopingpreparat. Allt bruk och hantering av narkotika och dopingpreparat ar forbjudet
enligt svensk lag, sa dven inom var foreningsverksamhet.

* Dopningspreparat

.Om vi misstanker/upptacker att nagon av vara medlemmar hanterar eller brukar narkotika eller
dopingpreparat agerar vi pa foljande satt: Steg 1. Enskilt samtal med medlemmen och
fordldrakontakt om medlemmen &r barn eller ungdom. Steg 2. Kontakt med sociala myndigheter och/
eller polis.

« Ovriga berusningsmedel som sniffning och ”boffning”

Natdroger och andra berusningsmedel ar ett vaxande problem i samhallet. Vi tar helt avstand fran allt
bruk av dessa preparat. Om misstanke finns att nagon inom féreningen anvander sig av sadana
droger/preparatkontaktar vi alltid vardnadshavare och/eller polis.



* Missriktat bruk av energidryck

Overdrivet bruk av energidrycker &r skadligt, framforallt fér barn och ungdomar. Vi tar avstand fran
dessa drycker och stravar efter att begransa forekomsten bland vara medlemmar. Vi respekterar
ocksa de dldersgranser som branschen frivilligt infort.

Trygg idrott — utdrag ur belastningsregistret

2019 beslutade Riksidrottsmotet att samtliga féreningar, fran och med 1 januari 2020, ska begara in
utdrag ur Belastningsregistret fran ledare/personer som har direkt/regelbunden kontakt med barn
under 18 ar.

Att begara in utdrag ur Belastningsregistret fran ledare for barn under 18 ar &r en del i vart
forebyggande arbete for en tryggare idrott. Kravet infordes alltsa for att ytterligare skydda alla barn
och ungdomar i var verksamhet.

Dessa personer ska visa utdrag

Krav pa utdrag ur Belastningsregistret galler:

Alla personer (fran 15 ars alder och uppat) som har direkt/regelbunden kontakt med barn under
18 ar och som i sin roll vistas tillsammans med barn i traningsomraden/-lokaler och
omkladningsrum.

OBS! Detta géller oavsett hur lange personen har verkat i foreningen eller hur val ni kdnner varandra.
Sa har gar det till

1. Den enskilde ledaren begar in ett utdrag fran Polisen som visas upp for tva speciellt utsedda
personer inom foreningen.

2. De utsedda personerna kontrollerar utdraget och dokumenterar att kontroll har genomforts.
Inga utdrag ska arkiveras.

Utdraget gdller endast under ett ar och ar alltsa “farskvara”, darfor maste utdrag begdras in arligen.
Sa har gar du tillvdaga

1. Du som ar berord, t.ex. ledare, ansdker om ett begransat utdrag via polisens webbplats
www.polisen.se, rubriken Tjanster och tillstand/Belastningsregistret.

2. Fyll i formularet, skriv ut och underteckna

3. Skanna eller fotografera ansokan. Bifoga den som en PDF, JPEG eller TIFF-fil pd maximalt 2 Mb till:
registerutdrag@polisen.se (skicka inga filer med lankar till internet) eller skicka med vanlig post till:
Polismyndigheten Box 757981 27 Kiruna Handlaggningstiden ar cirka tva veckor, men kan ta langre
tid beroende pa hur manga som begér utdrag.

4. Nar du far svar fran Polismyndigheten ska du visa detta for de personer som ar speciellt utsedda av
foreningens styrelse. Kuvertet ska vara odppnat. Efter att granskningen har genomférts kommer du
snarast att informeras om resultatet.

Detta hander med utdraget



Foreningens styrelse har pa verksamhetsarsbasis utsett tva personer som granskare av utdrag. Det ar
endast dessa som tillsammans kommer att ta del av utdragen. De har stor integritet, stort fortroende
bland féreningens medlemmar och ar val lampade for uppdraget. Om du av nagon anledning inte vill
att dessa personer ska ta del av utdraget kan en av personerna ersattas med en reserv, dock kan inte
bada ersattas. Ett register kommer att uppréattas over aktuella ledare som endast innehaller namn, att
utdrag har lamnats och att det har kontrollerats. Ingen information eller noteringar i 6vrigt fran
utdraget kommer att registerforas. Inga utdrag kommer arkiveras av féreningen. | utdraget redovisas
endast grova brott; mord, drap, grov misshandel, manniskorov, sexualbrott, barnpornografibrott eller
grovt ran. Andra brott, till exempel skattebrott eller rattfylleri, syns inte.

Om ett utdrag pavisar en olamplighet som ledare eller ledamot kommer du snarast att informeras om
detta. Atgarder vidtas om man anser det nodvandigt.

Mer information finns hos Riksidrottsforbundet:
https://www.rf.se/RFarbetarmed/Tryggidrott/fragorochsvaromregisterutdrag


https://www.rf.se/RFarbetarmed/Tryggidrott/fragorochsvaromregisterutdrag

Logotyn
Utforanden

Logotypen — JIK-flaggan, forknippas med foreningen och ska alltid vara latt att
kdnna igen. Farger i flaggan ska darfor inte andras. Flaggan ar den logotyp vi
anvander i alla sammanhang som géller féreningen. T.ex. pa spelscheman,
arrangemangsinformation, klader och sociala medier.

| vissa sammanhang kan flaggas kompletteras med en tiger.
Det kan vara vid arrangemang eller material som ar riktat
till de yngre i var férening. Som exempel anvands denna
logotyp pa Tiger Arena och har anvants pa vattenflaskor till
barn/ungdomar.

| fall dar farg inte ar ndédvandigt (t.ex. massutskick brevlddor) kan logotyperna tryckas i svart-vitt.

Tynogyrafi

Typografins viktigaste uppgift ar att gora text inbjudande och lasvanlig. Precis som farg, form och
bilder ar typografin en viktig ingrediens for ett enat ansikte utat. Genom att anvanda gemensamma
typsnitt starker vi den visuella sammanhallningen i var kommunikation.

Typshitt Rubriker (huvudrubriker, mellanrubriker): Impact
: : : ... IABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWZAA

Vi arbetar med teckensnittet Impact som rubriktypsnitt bedefghiikimnoparstuvwzasio

och med Calibri Light alternativt Helvitica som typsnitt 1234567890

for brodtexter. Ersattnings-typsnitt for rubriker ar

Showcard Gotic eller Arial. Vad géller mer formella Ersattningstypsnitt for rubrik: Showcar%_(thic
skrifter anvands inte Showcard Gotic. ABCD EF.GHUKLMNOPQOR.%TUVWZ A0
abcdefghijklmnopgrstuvwzadao

1234567890

Firger
Proﬁlf'argerna a'r- Viktiga byggstenar i Vér proﬁl. Lﬁpande text (bradtext, bildtext): Calibri Light

Vi har tva profilfarger: basfargerna gul och svart. ABCDEFG.H”KLMNOPQRSTL.,J.\./.\.NZAAO
abcdefghijklmnopqgrstuvwzaao

De kan kompletteras med vitt. 1234567890

JIK-gul
CMYK: 00.176 0.88 0.02

RGB: 250 206 30

HEX: facele Vid tryckning kan fargnyanserna
ibland avvika fran de 6nskade,

JIK-svart beroende ?é skrivartyp och hur véol
CMYK:C 0 M YO K100 s.krlvaren fargkallbrerzits, I|kso"m pa
RGB: 000 V|Ike_t program du anvande"r. Jamfor

alltid resultatet med den 6nskade
HEX:000000 fargtonen och

korrigera vid behov.

Vit
CMYK: 0000

RGB: 255 255 255
HEX: ffffff



Bilder
Lagar kring bilder

Vid publicering av bilder pa sociala medier och hemsida, kontrollera att du har ratt att anvanda
bilderna utifran bade upphovsrattslagen och dataskyddsforordningen (GDPR). Varje barn ska ha ett
skriftligt godkdnnande fran malsman att vi far publicera bilder. Infér varje ny sdsong ar det viktigt att
se Over detta da det kan tillkomma nya medlemmar.

| foreningen finns ett fatal som skoter hela var hemsida josseforsik.se. Daremot har t.ex. varje ledare
moijlighet, och bor, redigera i sitt eget lags undersida. Dar kan man t.ex. skriva allman information
om laget och vilka spelarna ar. Hemsidan ar ett mycket bra att samla information pa ett 6verskadligt
satt. Vi har hittills varit duktiga pa att publicera vid evenemang och andra handelser som ar viktigt for
andra att kunna hitta. Tank pa att sponsorer eller bidragsgivare sjalvklart tittar pa var hemsida. Arets
sponsorer ska finnas med pa huvudsidan. | dagslaget finns de till hoger i en loopad banner.
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Vad giller sociala medier anvander vi idag facebook (@josseforsik @josseforsikungdomsidrott
@josseforsikmountainbike) och instagram (josseforsik). Huvudsidan ar Jossefors IK och ska spegla
hela verksamheten. Undersidorna Ungdomsidrott och mountainbike koncentrerar sig givetvis pa sin
gren mer. Ett fatal skoter sociala medier. Det ar viktigt att vi uttrycker oss pa ett korrekt satt rent
skriftligt for att skapa ett bra intryck. Vi ska dven tanka 6ver vilket innehall i bilder och filmer vi
publicerar. Tank dven p& GDPR, far alla pa bilden vara med? Ar du oséker, publicera inte materialet!



Vara sponsorer ar en mycket viktig del for var forening, bade ekonomiskt och for renommeéns skull.
Foreningen har en sponsorgrupp dar informationsmaterial och avtal tas fram arligen, bade i digitalt
och tryckt form. | dagens lage har foreningen fem sponsringsnivaer fran 2000-12.000:- och avtalet
stracker sig over ett (1) ar.

Sponsorgruppen ansvarar for att foretag m.m. blir vidtalade och delar dven ut uppgifter om vem som
kontaktar vad.

VIA FOR ALLA -
s VI AR JOSSEFORS IK

IDROTT GER GLADIE
OCH GEMENSKAP

BLI EM DEL AV IGSSEFORS IK

Mvl 3 - 5 000 N 4 - B 00



Bilaga 1: Stadgar
Stadgar Jossefors IK

Antagna vid arsmote mars 2017.

Innehall

Stadgar Jossefors IK
Innehall
1 kap Allmédnna bestimmelser
1§ Andamal
2 § Foreningens namn m.m.
3 § Sammansdttning, tillhorighet m.m.
4 § Beslutande organ
5 8§ Verksamhets- och rakenskapsar
6 § Firmateckning
7 § Stadgedndring
8 § Tvist/skiljeklausul
9 § Upplosning av foreningen
2 kap Foreningens medlemmar
1 § Medlemskap
2 § Medlems skyldigheter och rattigheter
3 8§ Medlems deltagande i tdvlingsverksamhet
4 § Uttrdde
5§ Uteslutning m.m.
6 § Overklagande
7 § Medlemskapets upphérande
3 kap Arsméte
1 § Tidpunkt och kallelse
2 § Forslag till drenden att behandlas av arsmotet
3 § Sammansattning och beslutforhet
4 § Rostrdtt samt yttrande- och forslagsratt pa arsmotet
5§ Arenden vid &rsmotet
6 § Valbarhet
7 § Extra arsmote
8 § Beslut och omrostning
9 § Ikrafttradande
4 kap Valberedning
1 § Sammansdttning
2 § Aligganden
5 kap Revision
1 § Revisorer och revision
6 kap Styrelsen
1 § Sammanséttning
2 § Styrelsens aligganden
3 § Kallelse, beslutférhet och omréstning
4 § Overlatelse av beslutanderitten
7 kap Ovriga féreningsorgan

1 8§ Kommittéer, arbetsgrupper och andra underliggande féreningsorgan

2 § Instruktioner
3 § Budget och verksamhetsplan
4 § Aterrapportering
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Bilaga 2: Jiimstéilldhetsmal
Vid 2017 ars RF-stimma antogs nya jamstélldhetsmal.

Idrottsrorelsens jamstélldhetsmal - att uppnas 2025

Det 6vergripande malet for idrottens jamstélldhetsarbete &r att kvinnor och mén ska ha samma makt
att forma idrotten och sitt deltagande i idrottsrorelsen.

Mal
* Det ska finnas lika mdjligheter for alla, oavsett kon, att utdva och leda idrott.

Alla som vill, oavsett kon, ska fa vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet. Idrotten ska utforma
verksamheten sa att den ger alla som deltar en trygg gemenskap.

* Flickor och pojkar, kvinnor och mén, ges lika méjligheter och villkor att utéva och leda idrott.

Det kréver att resurserna fordelas likvardigt och réttvist till flickors och pojkars samt kvinnors och
maéns idrottande. Bada konen ska ha tillgang till kompetenta trédnare och ledare samt likvardiga
forutsattningar for traning och tavling, sasom tillgang till anldggningar, traningstider och ekonomiska
resurser. Kvinnor och maén, flickor och pojkar ska i storre utstrackning ges forutsattningar att trdna och
tavla tillsammans.

» Kvinnors och méns, flickors och pojkars idrottsutévning vérderas lika och prioriteras pa ett
likvardigt satt.

Det innebdr till exempel att kvinnors och méns idrottsutévning tilldelas resurser efter samma principer
och att idrottsrorelsen ger kvinnors och méns idrottande samma uppmarksamhet i forskning,
utbildning och kommunikation.

» Kvinnor och mén har lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ. Inget kon ska
vara representerat med mindre dn 40 procent.

Raédgivande organ ér till exempel kommittéer, rad, referensgrupper och delegationer.

* Fordelning av uppdrag, arbetsformer och villkor for beslutsfattande utformas sa att kvinnor
och mén far lika stora mojligheter att medverka och paverka.

Bade kvinnors och méns kunskaper, erfarenheter och varderingar tas da tillvara och far paverka och
utveckla idrotten.

» Jamstalldhetsperspektivet ska vara inforlivat i den dagliga verksamheten och genomsyra alla
verksamhetsomraden.

Jamstélldhetsintegrering innebér att jamstédlldhet beaktas i en verksamhets ordinarie planering och
beslut, i ordinarie underlag, av ordinarie instanser och personer. Jamstélldhet skapas i vardagliga
handlingar och genom beslut déar bade kvinnor och mén deltar.

Delmal
Idrottsrorelsen ska pa alla nivaer arbeta malmedvetet sa att till stiamman 2025:

* kvinnor och man i alla beslutande och radgivande organ &r representerade med minst 40
procent.
 valberedningar pa alla nivaer bestar av lika antal kvinnor och man.



andelen kvinnor respektive méan pa hogre befattningar, till exempel generalsekreterare/
forbundschef, sport-/ utbildnings-/ utvecklingschef eller liknande, inom idrottens olika
organisationer uppgar till minst 40 procent.
andelen kvinnliga och manliga tranare inom respektive idrott uppgar till minst 40 procent:
* inom barn- och ungdomsverksamheten pa foreningsnivan,
* vid riksidrottsgymnasierna (RIG)
* vid nationellt godkdnda idrottsutbildningar (NIU)
* vid SF:s landslagsverksamhet



Bilaga 3: Arshjul
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Bilaga 4: Atagande







	Bakgrund
	Vision
	Din inre motivation


	Arbetssätt
	Målsättning
	Fotboll – Svenska fotbollförbundet
	Cykel – Svenska cykelförbundet
	Motionsaktiviteter - Korpen
	Representera föreningen
	Beteende
	Utbildning
	Ledarkläder och profilprodukter


	Likabehandlingsplan
	Alkohol och drogpolicy
	Trygg idrott – utdrag ur belastningsregistret
	Grafisk profil
	Logotyp
	Utföranden

	Typografi
	Typsnitt
	Lagar kring bilder

	Hemsida och sociala medier
	I föreningen finns ett fåtal som sköter hela vår hemsida jösseforsik.se. Däremot har t.ex. varje ledare möjlighet, och bör, redigera i sitt eget lags undersida. Där kan man t.ex. skriva allmän information om laget och vilka spelarna är. Hemsidan är ett mycket bra att samla information på ett överskådligt sätt. Vi har hittills varit duktiga på att publicera vid evenemang och andra händelser som är viktigt för andra att kunna hitta. Tänk på att sponsorer eller bidragsgivare självklart tittar på vår hemsida. Årets sponsorer ska finnas med på huvudsidan. I dagsläget finns de till höger i en loopad banner.
	Bilaga 1: Stadgar
	Stadgar Jössefors IK
	Bilaga 2: Jämställdhetsmål
	Idrottsrörelsens jämställdhetsmål – att uppnås 2025
	Mål
	Delmål


	Bilaga 3: Årshjul
	Bilaga 4: Åtagande

